8) IL BILANCIO DI GENERE

L’Amministrazione Comunale di ROMETTA si presenare Ente che intende implementare le
politiche dirette a garantire le pari opportunié iomo e donna. Tale tipo di politica sicuramente

a vantaggio della collettivita tutta, sia in terimgh uguaglianza sostanziale nella societa degli
individui che di valorizzazione delle potenzialgadegli apporti di tutti i soggetti. E’ di estrema
importanza, in tale contesto, la partecipaziongtthdini e cittadine alla vita politica del Comune

Nell’ambito delle politiche giovanili il Comune di Rometta ha promosso un progetto diizer
civile, rivolto alle donne. In tal senso € stattivato nel 2008, un progetto di servizio civile
denominato “Mai piu soli 4”, nel quale sono statgeéegnate sei giovani donne di eta inferiore ai
ventisei anni, diretto alla popolazione anziana.

Per quanto attiene all’organizzazione burocratica @l’'Ente, nel 2008 il personale con contratto
a tempo indeterminato si presenta composto dadohbe (compreso il Segretario Comunale) su un
numero complessivo di n° 26 dipendenti. La preseieraminile € rilevata nell’Area Servizi
Amministrativi, nell’Area Servizi Tributi, nell’'Uficio di Polizia Municipale.
Il personale titolare di contratti di diritto pritcaai sensi della I. r. n° 85/1995 (P.U.C.), dunque
stabilizzato dall’Ente, vede al suo interno unatpagssendovi n° 2 uomini e n° 2 donne.
Infine, il personale titolare di contratto quinquate di diritto privato (formato da ex lavoratori
socialmente utili stabilizzati a far data dal 132085) nel numero complessivo di 17 constano di n°
11 donne e 6 uomini, questi ultimi adibiti a seregterni.
Si da atto che 'ammontare complessivo della spesal personale nell’anno 2008 € pari ad Euro
1.651.385,12, assorbe il 41,33 % dell'intera speseente sostenuta dall’Ente ed afferisce a:
- n. 26 dipendenti comunali di ruolo di cui 4 donn&leuomini;
- n. 4 contrattisti (ex l.s.u. stabilizzati con i ¢a@tti triennali di diritto privato ex I. r. n°
85/1995) di cui 2 donne e 2 uomini;
- n.17 lavoratori socialmente utili, di cui n.11 denen. 6 uomini, per i quali € stata disposta
un’ integrazione oraria e dunque anche della pdirmompenso che eccede quello erogato
dalla Regione Siciliana di 20 ore settimanali, ditadati con contratto quinquennale di
diritto privato a decorrere dal 15/09/2005.

In base a quanto esposto é dato evincere che,deoorottica di genere, I'Ente si € adoperato per
promuovere I'occupazione delle donne; infatti tianb occupate, tramite la stabilizzazione attuata
con i contratti di cui alla I. r. n°® 85/1995 e cocontratti quinquennali di diritto privato, donper
una percentuale superiore al 50% .

A livello sociale nell’ambito delle politiche che il Comune svolgd proprio territorio, molto si &
fatto nel corso del 2008 al fine di parificare lendizioni sociali di uomini e donne sia in
riferimento all'assistenza in favore di anziani adziane, sia in riferimento ai minori, sia in
riferimento al sostegno per i soggetti maggiormewemtaggiati (disabili e soggetti in condizioni di
grave disagio economico).

Avuto riguardo agli interventi nei confronti delfasce deboli della popolazione, si evidenziano
appresso le principali iniziative adottate:



IN FAVORE DELLE PERSONE ANZIANE

TIPOLOGIA INTERVENTI

NUMERO UTENTI

COSTO SOSTENUTQ

MASCHI FEMMINE
Accompagnamento e trasporto 11 26 € 3.700,00
Assistenza domiciliare SAD 55 94 € 165.670,39
Telesoccorso 0 5 I
Soggiorni estivi 32 57 € 23.898,28
Assistenza economica 0 0 1
Cofinanz. 20% Buono Socig-
sanitario L. n. 328/00 2 2 €1.321,68
TOTALE 100 184 € 194.590,35

IN FAVORE DELL’INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA

TIPOLOGIA INTERVENTI

NUMERO UTENTI

COSTO SOSTENUTO

MASCHI FEMMINE
Adozioni/Affidamenti 1 0 /!
Assistenza domiciliare 1 0 /!
educativa
Assistenza economica 0 0 1l
Assistenza igienico - personale 1 1 € 2.000,00
TOTALE 3 1 € 2.000,00




IN FAVORE DEI DISABILI

TIPOLOGIA INTERVENTI NUMERO UTENTI COSTO SOSTENUTO
MASCHI FEMMINE
Assistenza domiciliare 2 0 € 1.600,00
Trasporto sociale 4 1 € 13.000,00
Cofinanz. 20% Buono socip- 0 8 € 2.643,36
sanitario
TOTALE 6 9 € 17.243,36

IN FAVORE DELL'AREA POVERTA': Soggetti in condizion i di disagio economico

TIPOLOGIA INTERVENTI NUMERO UTENTI COSTO SOSTENUTO
MASCHI FEMMINE
Agevolazioni per I'affitto 19 19 /l
Assistenza economica 2 22 € 10.000,00
TOTALE 21 41 € 10.000,00

AZIONI DI SISTEMA

TIPOLOGIA INTERVENTI NUMERO UTENTI | COSTO SOSTENUTO

Servizio Sociale professionale 100 circa € 18.729,57
Segretariato Sociale 800 circa € 18.452,60
TOTALE 900 circa € 37.182,17

Complessivamente, se si guarda all'ottica di gemerao/donna gli interventi sociali effettuati nel
2008 sono stati complessivamente rivolti in maggiesura alla popolazione femminile nell’'ambito
degli interventi rivolti ai soggetti anziani, dislkkbminori e persone in condizione di disagio
economico.
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