
 

 

 Repubblica Italiana  

    
 Regione Siciliana 

 
Comune di Rometta 

( Provincia  di  MESSINA ) 

        

AVVISO PUBBLICO 
 
BANDO DI SELEZIONE , PER SOLI TITOLI ,  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI OPERAI QUALIFICAT I AI FINI 
DELLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE P ER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DA AVVIARE NEI  
CANTIERI DI LAVORO DA ISTITUIRE PRESSO QUESTO ENTE. RIAPERTURA TERMINI  
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA 
VISTO l’art. 49 della L.R. n. 15/2004;  
VISTO il decreto del Presidente della Regione del 05/04/2005;  
VISTA la Determina n. 283 del 25/05/2010 di approvazione dell’avviso pubblico, con il quale vengono individuati i requisiti e le modalità di presentazione 
dell’istanza; 
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie locali; 
CONSIDERATO che il numero di istanze pervenute, da parte di operai qualificati con mansioni di “Muratori – Carpentieri”, risulta insufficiente rispetto al 
numero di unità di personale qualificato da impiegare nei cantieri di lavoro finanziati dall’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del 
Lavoro e, pertanto, si ritiene opportuno riaprire i termini per la presentazione delle istanze; 

RENDE NOTO  
ART. 1 – POSTI A SELEZIONE  

È indetta una selezione pubblica, per l’assunzione a tempo determinato, di operai qualificati posizione economica B1, muratori e carpentieri ai fini 
della formazione di una graduatoria, da utilizzare per l’assunzione di personale da avviare nei cantieri di lavoro per disoccupati da istituire presso questo 
Ente;  

Il presente avviso di selezione viene redatto ai sensi dell’art. 49 della L.R 5/11/2004, n. 15 e nel rispetto del C.C.N.L del 20/01/2004 e del decreto del 
Presidente della Regione del 05/04/2005, recanti criteri per la formazione delle graduatorie di merito nei concorsi per soli titoli e di cui all’art. 49 della L.R 
n.15/2004 e considerato l’assenza di graduatoria come previsto dal comma 2 art. 49, ai sensi del comma 4 dello stesso art. 49;  
 
ART. 2 REQUISITI PER L’AMMISSIONE  

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti, che debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione:  
- Età non inferiore a 18 anni; 
- Titolo di studio: non superiore a quello della scuola dell’obbligo; 
- Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi   dell’Unione Europea;  
- Godimento dei diritti politici;  
- Qualifica professionale di operaio qualificato-muratore o carpentiere; 
- Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo professionale cui la selezione si  riferisce;  
- di non aver riportato condanne penali, né aver procedimenti penali in corso o non essere stati destituiti o sottoposti a misure che escludono, secondo le 

leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali; 
- essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile); 

Si precisa che sarà presa in considerazione la certificazione attestante la qualifica sia rilasciata da enti pubblici, sia da soggetti privati, in quest’ultimo 
caso la documentazione prodotta sarà sottoposta alla verifica del centro per l’impiego competente per territorio;  
 
ART. 3 DOMANDA DI AMMISSIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE  

La domanda di ammissione, dovrà essere prodotta in busta chiusa, redatta in carta libera secondo lo schema allegato al presente bando e dovrà 
pervenire al Comune di Rometta sito in Via Federico II di Svevia - 98043 Rometta (ME), all’ ufficio protocollo a mezzo raccomandata postale A.R. o 
presentata a mano, entro le ore 09.00 del 28.01.2011.  

La busta dovrà riportare all’esterno, oltre all’indicazione del mittente e del destinatario, la seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla 
selezione per l’assunzione a tempo determinato di operai qualificati muratori e carpentieri ”. 

Nella domanda i concorrenti dovranno dichiarare, autocertificando sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione dal concorso:  
a) Cognome, nome, luogo e data di nascita; 
b) Residenza e recapito presso il quale indirizzare le eventuali comunicazioni relative al concorso, con l’impegno a comunicare tempestivamente 

all’Amministrazione Comunale le eventuali variazioni di indirizzo sollevandola da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario; 
c) Codice fiscale; 
d) Il possesso di tutti i requisiti indicati all’art. 2 del presente bando; 
e) L’eventuale possesso di titoli di precedenza e/o preferenza dichiarati in sede di autocertificazione, pena la non valutazione; 
f) Il possesso del titolo di studio, dei titoli formativi relativi alla selezione ed ai servizi prestati presso Enti pubblici; 
g) Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso e non essere stati destituiti o sottoposti a misure che escludono, secondo le 

leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli enti locali; 
h) Idoneità fisica alle funzioni proprie della qualifica richiesta, (tale idoneità sarà accertata direttamente dall’Amministrazione); 
i) Le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego; 
j) L’espressa autorizzazione al trattamento dei dati personali finalizzato alla gestione della procedura concorsuale e agli adempimenti conseguenti; 



k) Di aver preso visione integrale del bando di selezione e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni contenute nello stesso; 
             Alla domanda di ammissione, redatta in carta semplice, dovrà essere allegato pena esclusione, la fotocopia di un documento di identità.  
Non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda. Per la determinazione della data di presentazione della domanda farà fede il timbro di 
ingresso al protocollo.  

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio di documenti è priva di effetto. E’ 
esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

 
ART. 4 TITOLI DI PREFERENZA  

Avranno priorità i lavoratori che vantano il requisito della minore distanza tra il luogo di svolgimento dell’attività (intero territorio comunale) e il 
proprio Comune di residenza, ai sensi dell’art. 49 della L.R n. 15/2004. 

 
ART. 5 PROCEDURA DI AMMISSIONE E FORMAZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La procedura di ammissione alla selezione è gestita dalla commissione esaminatrice, la quale accerta, per ciascun candidato, l’esistenza dei 
presupposti per l’ammissione e il rispetto delle prescrizioni previste dal bando.  

La Commissione esaminatrice è composta dal Responsabile dell’Area S.A.T.I., con funzioni di Presidente, e da altri due dipendenti a scelta dello 
stesso. Il segretario della Commissione esaminatrice sarà designato dallo stesso Presidente. 
 
ART. 6 GRADUATORIA  

La graduatoria di merito verrà redatta ai sensi del D.P. Regione Siciliana del 05/04/2005 mediante valutazione dei titoli di studio, dei titoli formativi e 
dei servizi prestati presso Enti Pubblici, seguendo la seguente griglia:  
- Punteggio relativo ai titoli di studio: (massimo punti 20 su 100); 
a) diploma di scuola media inferiore, punti 20;  
b) licenza di scuola elementare, punti 15 
I titoli di cui sopra non si sommano. 
- Punteggio relativo ai titoli formativi : (massimo 30 punti su 100) 
a) corsi di formazione professionale, relativi al posto di cui alla selezione, con attestato di superamento di esami finali, organizzati da enti dello stato, della 
regione o legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a tre mesi punti 0.20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30;  
Saranno valutati solo i corsi di formazione inerenti il profilo professionale messo a selezione.            - Punteggio relativo ai servizi prestati presso Enti 
Pubblici: (massimo 50 punti su 100)  
a) Servizi prestati in qualifica professionale immediatamente inferiore, punti 0.10 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 20; 
b) Servizi prestati in qualifica professionale corrispondente, punti 0,15 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30 
I servizi inferiore a 3 mesi non sono valutabili 
c) Il servizio militare e’ valutato come se fosse prestato in area professionale corrispondente a quello del posto cui si concorre; 
Punteggio massimo teorico : Punti 100 
 A parità di punteggio, è preferito il candidato di più giovane età. (art. 5 D.P.05.04.2005) 

La graduatoria di merito verrà approvata con determinazione del Responsabile dell’Area S.A.T.I. e pubblicata per tre giorni consecutivi non festivi, e 
si intenderà definitiva, in assenza di rilievi o contestazioni preposti dagli interessati nei sette giorni successivi alla data della pubblicazione della presente 
graduatoria. 

La pubblicazione della determinazione dirigenziale che approva la graduatoria e definisce l’elenco degli esclusi dalla selezione sostituisce a tutti gli 
effetti la comunicazione personale di cui alla L. 241/90 e successive modifiche ed integrazioni. Detta graduatoria di cui all’art. l verrà utilizzata per 
instaurare rapporti a tempo determinato conformemente a quanto previsto dall’art. 49 della L.R. 15/2004. 

I concorrenti dichiarati vincitori e primi in graduatoria verranno avviati al cantiere di lavoro di cui trattasi con i tempi e modalità previsti nei Decreti 
Assessoriali di istituzione dei cantieri di lavoro e dovranno assumere servizio nel giorno richiesto e comunicato loro dal D.L. , pena la decadenza. 

All’atto dell’assunzione gli interessati devono presentare: 
� Copia autenticata del titolo di studio richiesto; 
� L’originale o copia autenticata dei documenti presentati in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorietà;  
E’ fatta salva la verifica da parte dell’Amministrazione Comunale del possesso degli altri requisiti. 
 

ART. 7 NORMATIVA APPLICATIVA A TUTELA DELLA PRIVACY   
Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti all’interno dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo 

correttezza , mediante sistemi manuali o informatici, per le finalità di gestione della procedura concorsuale in oggetto, nonché per le finalità connesse ad 
obblighi previsti da leggi e regolamenti. 

 
ART. 8 DISPOSIZIONI FINALI  

Questo Comune si riserva la facoltà di modificare o revocare il provvedimento di selezione. 
Si precisa che sono fatte salve tutte le istanze già pervenute nei termini stabiliti dal medesimo bando pubblicato in data 28.05.2010. 

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi al Geom. Lucia Previte - Ufficio Tecnico – tel. 090- 9925222. 
Il presente bando verrà pubblicato all’Albo pretorio del Comune di Rometta nonché sul sito del Comune www.comunedirometta.it  
Rometta lì       

  
           IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO      IL RESPONSABILE DELL’A REA S.A.T.I. 
              f.to (Geom. Lucia PREVITE)      f.to(Ing. Nicolò CANNATA ) 


