
 

 
 

Comune di Rometta 
Provincia di Messina 

 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO  
 

PER LA NOMINA DEI COMPONENTI DEL NUCLEO DI VALUTAZI ONE  

 

IL SINDACO 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 13 settembre 2011, con la quale è stato 

approvato il Regolamento sul Funzionamento del Nucleo di Valutazione del Comune di Rometta; 

Dato atto che il predetto Regolamento è entrato in vigore in data 23 settembre 2011; 

 

Visti: 

Il D.lgs. 267/2000; 

il D.lgs. 165/2001; 

Il D.lgs. 150/2009; 

Lo Statuto dell’ente  

RENDE NOTO 
 

Che questo Comune deve provvedere alla nomina dei tre componenti esterni il Nucleo di 

Valutazione in possesso di adeguate competenze professionali nonché dei requisiti di seguito 

indicati. 

 

Oggetto dell’incarico 

Il Nucleo di Valutazione svolge tutti i compiti di cui al combinato disposto degli artt. 6 e 7 del 

Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione sopra richiamato e di seguito indicati:  



a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e 

integrità dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;  

b) comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed 

amministrazione;  

c) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilità attraverso la pubblicazione sul 

sito istituzionale dell'amministrazione;  

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi 

nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalità;  

e) predispone un nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance conforme ai 

principi contenuti nel D.lgs. 150/2009;  

f) rielabora, adeguandolo ai principi contenuti nel D.lgs. 150/2009, i criteri per la pesatura delle 

Posizioni Organizzative; 

g) propone al sindaco, sulla base dei criteri stabili nel nuovo sistema di valutazione e misurazione 

della performance di cui alla lettera e), la valutazione annuale dei titolari delle Posizioni 

Organizzative e l'attribuzione ad essi della retribuzione di risultato nonché, ove previsti dal 

regolamento comunale, i premi di cui al Titolo III del D.Lgs n. 150/2009; 

h) propone al Sindaco, la valutazione annuale del Segretario comunale ai fini dell’attribuzione 

dell’indennità di risultato; 

i) è responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti 

predisposti dalla Commissione di cui all’art. 13 del D.lgs.150/2009 e dall’ANCI;  

l) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrità;  

m) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunità; 

n) cura annualmente, sulla base di appositi modelli forniti dalla CIVIT, la realizzazione di indagini 

sul personale dipendente volte a rilevare il livello di benessere organizzativo, il grado di 

condivisione del sistema di valutazione nonché la rilevazione della valutazione del proprio 

superiore gerarchico da parte del personale e ne riferisce al Sindaco; 

o) collabora, nella fase di prima applicazione, alla corretta implementazione del ciclo di gestione 

della performance di cui all’art. 4 del D.lgs. 150/2009; 

p) svolge il controllo strategico, volto a valutare l’adeguatezza delle scelte compiute in sede di 

attuazione dei piani, dei programmi ed degli altri strumenti di determinazione dell’indirizzo 

politico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti; 

q) svolge il controllo di gestione, volto a verificare l’efficacia, l’efficienza e l’economicità 

dell’azione  amministrativa, al fine di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di 

correzione, il rapporto tra costi e risultati; 



r) redige annualmente le graduatorie sulla performance indicate all’art. 8, comma 5 del 

Regolamento; 

s) predispone, in conformità alle norme di principio contenute nel D.lgs. 150/2009 e secondo i 

criteri fissati dall’art. 8 del Regolamento,  un nuovo e unico Sistema di misurazione e valutazione 

della performance..  

 

Requisiti di partecipazione 

Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento sul Funzionamento del Nucleo di Valutazione, i soggetti 

interessati devono essere in possesso del diploma di laurea, preferibilmente in materie giuridiche o 

economiche, conseguito secondo il vecchio ordinamento degli studi universitari, ovvero 

specialistica secondo il nuovo ordinamento, nonché, in possesso di adeguata professionalità ed 

esperienza, maturata nei campi del management, della pianificazione e controllo di gestione e della 

misurazione e valutazione della performance delle strutture e del personale delle amministrazioni 

pubbliche. Detti requisiti sono comprovati da apposito curriculum formativo e professionale redatto 

secondo il modello europeo e allegato alla domanda di partecipazione.  

 

Incompatibilità 

I componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che rivestano 

incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che 

abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni. Non 

possono essere nominati i Revisori dei Conti del Comune. Ai componenti il Nucleo di Valutazione 

si applicano le cause di incompatibilità ed ineleggibilità previste dal codice civile per i Revisori dei 

Conti. 

 

Modalità di scelta e nomina 

I componenti del Nucleo di Valutazione sono nominati dal Sindaco a seguito di accertamento delle 

capacità e competenze previste dal regolamento, accertate dagli elementi desumibili dal curriculum. 

Per la valutazione dei candidati il Sindaco si avvarrà della consulenza tecnica e collaborazione del 

Responsabile dell’Area Amministrativa che curerà tutti gli aspetti procedurali in qualità di 

Responsabile del Procedimento ex art. 5 della Legge 241/90. 

Trattandosi di nomina fiduciaria, a conclusione della selezione informale, non si procederà alla 

formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi. 

La procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo e la presentazione delle 

richieste di partecipazione non vincola in alcun modo l’Amministrazione.  

 



Durata in carica 

L’incarico avrà la durata di tre anni e potrà essere ricoperto più volte. 

 

Compenso 

Ai componenti del Nucleo sarà corrisposto un compenso annuo lordo cadauno e onnicomprensivo 

pari ad € 1.000,00; al Presidente del Nucleo sarà corrisposto l’importo annuo lordo 

onnicomprensivo pari ad € 2.000,00. 

 

Modalità di presentazione delle domande 

Gli interessati dovranno presentare domanda debitamente sottoscritta e corredata di copia 

fotostatica di un documento di identità in corso di validità. Nella domanda dovrà essere attestato il 

possesso dei requisiti richiesti dal “Regolamento sul Funzionamento del Nucleo di Valutazione” in 

premessa richiamato, allegato al presente avviso, nonché quelli previsti da quest’ultimo. Gli 

interessati devono inoltre essere in possesso  dei requisiti di ordine generale necessari per contrarre 

con la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 38 del D.lgs. 163/2006. 

Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale del professionista datato 

e firmato. 

La domanda, corredata della documentazione sopradescritta dovrà essere inviata al Comune di 

Rometta – Piazza Margherita 998043 Rometta, a mezzo di raccomandata A.R., o consegnata a 

mano o tramite PEC:areaamministrativa@pec.comunerometta.com dovrà pervenire entro e non 

oltre le ore 12.00 del giorno 14 ottobre 2011. Nel caso di trasmissione tramite raccomandata 

postale non farà fede il timbro postale di accettazione e la domanda dovrà comunque pervenire 

entro i termini indicati. 

 

Cause di esclusione 

Non saranno valutate  e saranno escluse le domande di partecipazione: 

• Sprovviste di firma e/o di copia del documento di identità in corso di validità; 

• Presentate da soggetti non in possesso dei requisiti di ordine generale necessari per contrarre 

con la PA, di cui all’art. 38 del D.lgs. 163/2006; 

• Sprovviste di curriculum. 

 

Accesso alle informazioni  e Responsabile del procedimento 

Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti il presente avviso al Responsabile 

dell’Area  Amministrativa, Dr. Salvatore Pino, Responsabile del Procedimento ex art. 5 Legge 

241/90, al seguente numero di tel .090.9925219.  



Al fine di conoscere ulteriori informazioni su compiti e funzioni del Nucleo di Valutazione, gli 

interessati potranno visionare il “Regolamento sul Funzionamento del Nucleo di Valutazione 

dell’Unione” pubblicato sul sito internet del Comune, unitamente al presente avviso. 

 

Informativa ai sensi del D.lgs. 196/2003 

Titolare del trattamento dei dati personali forniti dai candidati è il Comune di Rometta. Ai sensi 

dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003 si comunica che i dati personali forniti saranno raccolti e gestiti in 

forma cartacea ed elettronica dall’Area Amministrativa e Finanziaria del comune per le finalità 

inerenti la gestione dell’eventuale incarico. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 

esclusione dalla stessa. I dati personali saranno soggetti a diffusione nell’ambito dello svolgimento 

della presente selezione.  

In conformità agli obblighi di trasparenza sanciti dall’art. 11 del D.lgs. 150/2009 e dalla L.R. 

5/2011, nella sezione “Trasparenza Valutazione e Merito” del  sito istituzionale dell’Unione, 

verranno pubblicati i nominativi e i relativi curricula dei componenti il Nucleo di Valutazione. 

 
Rometta 4 ottobre 2011 
 
 
 
 
 
 
       Il Sindaco  

          f.to Dr. Roberto Abbadessa 


